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COMENTARIO

O presente estudo apresenta a analise acerca da evolucdo do poder de compra dos salarios,
como resultado da evolucdo do indicador de inflagdo INPC-IBGE, comparando-o com a evolucdo
dos indices de reajuste aplicados nos salérios. Os dados apresentados na tabela 1 demonstram a
evolucdo do poder de compra dos salarios dos servidores publicos municipais de Guabiruba, no
periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2014 e 28 de fevereiro de 20109.

A variacdo da inflagdo acumulada no periodo compreendido entre 01/01/2014 e
28/02/2019 resultou no percentual estimado de 34,02% segundo o INPC/IBGE. Com base nos
dados da tabela 1 verifica-se que os reajustes salariais acumulados no periodo totalizam 15,59%.
As informagdes nos permitem afirmar, que o percentual de reajuste salarial para repor a inflagéo
passada no periodo compreendido entre 01/01/2014 e 28/02/2019 alcancou o percentual estimado
de 13,88%.

Com base nos dados apresentados nas Gltimas duas colunas da tabela 1, bem como, nos
graficos 1, 2 e 3, observa-se que a incidéncia da inflagdo acumulada nos salarios representa uma
perda no poder de compra de —10,47% até 28/02/2018. Os dados indicam que do total de 100% do
poder de compra salarial vigente em 01/01/2014, o valor real de compra encontra-se em 87,81%
até 28/02/2017.

A andlise dos dados com referéncia ao periodo revisando, de 01/03/2018 a 28/02/2019,
indicam que para repor a inflagdo do periodo, os salarios precisam ser reajustados, na data-base de
01/03/2017, no percentual estimado de 3,80%.

Cabe destacar que o periodo em analise corresponde a variacdo da inflacdo apds a
implantacéo e implementagdo do Plano de Cargos e Salarios, ocorrida no ano de 2014, tornando-se,
assim, o més de janeiro de 2014, como nova base comparativa para as afericdes dos periodos
revisandos inflacionarios dos salarios dos servidores municipais de Guabiruba.

Outro destaque importante refere-se a alteragcdo da data-base do més de janeiro para 0 més
de mar¢o de cada ano ocorrido no novo Estatuto dos servidores, em vigor a partir de 2014. Assim,
especialmente na data-base de margo de 2015, os vencimentos previam reajustes da inflagdo
correspondente ao periodo de 01/janeiro/2014 a 28/fevereiro/2015.

As informagdes apresentadas no grafico 1 salientam ainda mais os dados da tabela 1,
através do comparativo entre as colunas da inflacdo, salario nominal e salério real. O gréfico 2
destaca a perda salarial provocada pela inflacdo do periodo e o gréfico 3 apresenta a evolugdo do

salario real no periodo.



TABELA1

Evolucéo do porder de compra e reajuste salarial para repor inflagcdo passada

Periodo: 01/01/2014 a 28/02/2019
Indicador: INPC-IBGE

Periodo Reajuste Inflag&o:INPC/IBGE Poder de compra sal.
Periodo| Acumulado | Periodo | Acumulado Salario Real % Aumento
% % % % real/perda
salarial % (1)
01/01/2014 a 28/02/2015 9,05 9,05 9,05 9,05 100,00 0,00
01/03/2015 a 29/02/2016 0,00 9,05 11,08 21,13 90,03 -9,97
01/03/2016 a 28/02/2017 0,00 9,05 4,69 26,82 85,99 -14,01
01/03/2017 a 28/02/2018 6,00' 15,59 1,81 29,12 89,53 -10,47
01/03/2018 a 28/02/2019 1,81 f 17,69 3,80 34,02 87,81 -12,19
REAJUSTE PARA REPOR A INFLAGAO ENTRE 01/01/2014 A 28/02/2018: 9,71%
REAJUSTE PARA REPOR A INFLACAO ENTRE 01/03/2018 A 28/02/2019: 3,80%
REAJUSTE PARA REPOR A INFLACAO ENTRE 01/01/2014 A 28/02/2019: 13,88%
Fonte: Dados da inflag&o - IBGE (ibge.gov.br).
Elaborag&o: Sind. dos Trab. no Servigo Publico Mun. de Brusque e Regi&o.
Elaboracdo: Assessoria Econdmica em Gestéo Publica e Negociag&o Coletiva.
Estimativa: a inflacdo de fevereiro/2019 esta estimada em 0,40%.
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Grafico 2
Poderdecomprado salario: Valor real do salério - %
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Tabela 2

ANEXO - |

Estudo do poder de compra dos salarios dos servidores municipais de Guabiruba-SC

Periodo: 01/01/2014 a 28/02/2018

Indicador: INPC-IBGE

. Reajustes salariais Indice de inflagao - .
Periodo INPC/IBGE ) Poder de compra do salario
Mensal | Acumulado | Indice mensal Indide Valor real do | Perda no valor
Més/ano % Abr/11=100 % acumulado salario salarial
% % % %
dez/13 100,00 100,00 100,00 0,00
jan-14 0,00 100,00 0,63 100,63 99,37 -0,63
fev 0,00 100,00 0,64 101,27 98,74 -1,26
mar 0,00 100,00 0,82 102,10 97,94 -2,06
abri 0,00 100,00 0,78 102,90 97,18 -2,82
mai 0,00 100,00 0,60 103,52 96,60 -3,40
jun 0,00 100,00 0,26 103,79 96,35 -3,65
jul 0,00 100,00 0,13 103,92 96,23 -3,77
ago 0,00 100,00 0,18 104,11 96,05 -3,95
set 0,00 100,00 0,49 104,62 95,58 -4,42
out 0,00 100,00 0,38 105,02 95,22 -4,78
nov 0,00 100,00 0,53 105,57 94,72 -5,28
dez 0,00 100,00 0,62 106,23 94,14 -5,86
jan-15 0,00 100,00 1,48 107,80 92,76 -7,24
fev 9,05 109,05 1,16 109,05 100,00 0,00
mar 0,00 109,05 1,51 110,70 98,51 -1,49
abri 0,00 109,05 0,71 111,48 97,82 -2,18
mai 0,00 109,05 0,99 112,59 96,86 -3,14
jun 0,00 109,05 0,77 113,45 96,12 -3,88
jul 0,00 109,05 0,58 114,11 95,56 -4,44
ago 0,00 109,05 0,25 114,40 95,33 -4,67
set 0,00 109,05 0,51 114,98 94,84 -5,16
out 0,00 109,05 0,77 115,87 94,12 -5,88
nov 0,00 109,05 1,11 117,15 93,08 -6,92
dez 0,00 109,05 0,90 118,21 92,25 -7,75
jan-16 0,00 109,05 1,51 119,99 90,88 -9,12
fev 0,00 109,05 0,95 121,13 90,03 -9,97
mar 0,00 109,05 0,44 121,66 89,63 -10,37
abri 0,00 109,05 0,64 122,44 89,06 -10,94
mai 0,00 109,05 0,98 123,64 88,20 -11,80
jun 0,00 109,05 0,47 124,22 87,78 -12,22
jul 0,00 109,05 0,64 125,02 87,23 -12,77
ago 0,00 109,05 0,31 125,41 86,96 -13,04
set 0,00 109,05 0,08 125,51 86,89 -13,11
out 0,00 109,05 0,17 125,72 86,74 -13,26




nov 0,00 109,05 0,07 125,81 86,68 -13,32

dez 0,00 109,05 0,14 125,98 86,56 -13,44

jan-17 0,00 109,05 0,42 126,51 86,20 -13,80

fev 0,00 109,05 0,24 126,82 85,99 -14,01

mar 6,00 115,59 0,32 127,22 90,86 -9,14

abri 0,00 115,59 0,08 127,33 90,79 -9,21

mai 0,00 115,59 0,36 127,78 90,46 -9,54

jun 0,00 115,59 -0,30 127,40 90,73 -9,27

jul 0,00 115,59 0,17 127,62 90,58 -9,42

ago 0,00 115,59 -0,03 127,58 90,61 -9,39

set 0,00 115,59 -0,02 127,55 90,62 -9,38

out 0,00 115,59 0,37 128,02 90,29 -9,71

nov 0,00 115,59 0,18 128,26 90,13 -9,87

dez 0,00 115,59 0,26 128,59 89,89 -10,11

jan-18 0,00 115,59 0,23 128,88 89,69 -10,31

fev 0,00 115,59 0,18 129,12 89,53 -10,47

mar 1,81 117,69 0,07 129,21 91,08 -8,92

abri 0,00 117,69 0,21 129,48 90,89 -9,11

mai 0,00 117,69 0,43 130,03 90,50 -9,50

jun 0,00 117,69 1,43 131,89 89,23 -10,77

jul 0,00 117,69 0,25 132,22 89,00 -11,00

ago 0,00 117,69 0,00 132,22 89,00 -11,00

set 0,00 117,69 0,30 132,62 88,74 -11,26

out 0,00 117,69 0,40 133,15 88,38 -11,62

nov 0,00 117,69 -0,25 132,82 88,61 -11,39

dez 0,00 117,69 0,14 133,00 88,48 -11,52

jan-19 0,00 117,69 0,36 133,48 88,16 -11,84

fev 0,00 117,69 0,40 134,02 87,81 -12,19
REAJUSTE PARA REPOR A INFLACAO ENTRE 01/01/2014 A 28/02/2018:

(O] 9,71%

REAJUSTE PARA REPOR A INFLACAO ENTRE 01/03/2018 A 28/02/2019: 3,80%

REAJUSTE PARA REPOR A INFLACAO ENTRE 01/01/2014 A 28/02/2019: 13,88%

Fonte: Dados da inflacéo - IBGE (ibge.gov.br).

Elaboragdo: Sind. dos Trab. no Servigo Publico Mun. de Brusque e Regido.

Elaboragdo: Assessoria Econdémica em Gestédo Publica e Negociagdo Coletiva.

Estimativa: a inflagdo de fevereiro/2019 esta estimada em 0,40%.



