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REIVINDICACOES

Servidores aprovaram a pauta

Nas assembléias reali-
dia2] demargo, na

edo Sinseb (Sindicato
dos Servidores Pablicos
Municipais de Brusque),
foram aprovadas as 43
clausulas que integram a
pautadereivindicagdesda
categoria. A salade reuni-
oes do sindicato ficou to-
talmente tomada, ena se-
gunda-feira, 24 de margo,
o presidente do Sinseb,
Dorival Anténio de
Amorim, apresentou a
pautaao prefeito Hylario Zen.
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Reivindicagdes foram entregues por Amorim ao prefeito

trabalho’’, destaca Amorim, que ndo

TINA ROSA

sos. Uma das reivindica-
¢des do Sinseb é uma sub-
vengao, para que possa
oferecer ainda mais bene-
ficios aos seus associados

O prefeitodevera indi-
car duas pessoas, ligadas
a sua administragdo, para
representar omunicipionas
negociagdes com o sindi-
cato.

Zen argumentou que a
receita da prefeitura esta
em baixa, mas se compro-
meteu a fazer ‘‘tudooque
for possivel’’ porque, segundo ele,

“‘Osindicato dependedaaprova- recebe salario como presidente da ndo seriainteressante comprarbriga
¢ao desta pauta para continuar seu entidade também por falta derecur- como sindicato.

rincipais reivindicacoes dos servidores

Reajuste: Servidores rervindicam
reajustede 100% do INPC/IBGE acu-
muladonosiltimos 12 meses, compen-
sados os adiatamentos legais ou espon-
tdneos pagos no periodo.

Reposigdo: Reposigdo da defasa-
gem salanal venificadajunto aos servi-
dores ativos e inativos da administra-
¢do direta, indireta, autdrquica e
fundacional, gradativamente com a
participagiio do Sinseb, pelo prazo de

180 dias, a contar de 1° de margo de
1997.

Estatuto: Enviar, até 15 de outubro
de 1997, o Estatuto do Magistério e
Plano de Cargos e Salérios, aprovados
pelos professores, sindicato e Céma:a
de Vereadores.

Alimentac¢io: Fornecimento men-
sal deuma cestade alimentos (sacoldo),
repassado pelo Sinseb aos servidores,

Odontologia: Instalaglo, na sede
do Sinseb, deum gabinete odontolégico,
contratagdo de dentista e assistente,

com custeio das despesas com compra
de material.

Material escolar: Fornecimento,
pelo municipio, aos servidores que tém
filhos na escola, um pacote com mate-
nal escolar mediante apresentagfio do
comprovante de matricula, analisadaa
situaglo sdcio-econdmicado servidor.
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Mais barato!
Com s mudanga da cozinha
gue era responsével pelo for-
necimento da alimentagiio
para o refeitério dos servido-
res pdblicos municipais, os
trabalhadores foram benefi-
ciados. O prego da refeigiio,
descontada em folha de pa-
gamento, ficou mais barato!

Reformado

A secretaria de Obras pas-
sou por ume série de refor-
mas, desde que Hyldno Zen
assumiu & prefeitura. Agora,
os trabalhadores do setor
tém um ambiente muito mais
bonito para trabalhar.

Nesta administragio, niio fo
preciso nem pedir para que
as melhorias fossem execu-
tadas. Parabéns!

Cartéio ponto

Quando Hyldnio Zen assu-
miu o cargo de prefeito,em 1°
de janeiro, o exercicio de ba-
ter cartlio ponto jé era obn-
gatério para todos os servi-
dores publicos. Ele inovou,
incluindo todos os secretéri-
os! Mas, e agora? Vocé acha
que o secretdno de Obras e
os seus engenheiros estio
batendo cartdo ponto, ain-
da? Respostas na proxima
ediglo...

Engenheiro mandao!

Eé—év Dorival Antbnio de Amorim

Saiu o Faustio, entrou 0 Matdo, €
os servidores que atuam junio ao
setor de Obras da municipalidade
continuam sendo massacrados, des-
respeitados e feitos de bobo por pes-
soas que se acham donas do mundo.
O diretor de Obras, engenheiro Ma-
galhdes, o Matao, resolveu colocar
suas mangas de fora no dia do paga-
mento de margo. |

Niio s6 impediu que o funcionario
da Caixa Econdmica Federal fizesse o pagamento da folha as
1 1h30min, como havido sido solicitado pela secretaria da
Administracio. Ainda impediu que os trabalhadores parassem
naquele horério, para o almogo, como ¢ um dircito sagrado de
cada funcionério daquele setor. Eles s6 pararam o SCTVIgO
depois das 13 horas, quando o funcionario da CEF teve que
voltar para fazer o pagamento.

Com esta atitude, o engenheiro mandao passou por cima
das antoridadesdo secretarioda Administragao, Silvio Bertolini,
do secretario de Obras, Anténio Maluche Neto, € ‘cs_té
colaborando significativamente para ‘‘queimar’’ a adminis-
tragdo de Hylano Zen.

Ainda nio satisfeito com a lambanga, o Matdo esta
querendo fazer com que os servidores do sctor de Obras
trabalhem das 5 as 13h30min, e pelo que tudo indica ndo esta
interessado em negociar intervalo para o almogo. Escravidio
esta fora de moda desde a promulgagdo da Lei Aurea, ha mais
de 100 anos.

Resta saber quem é o ‘‘patrdo’” no setor de Obras. Eo
secretario da Administragdo, por sua vez, tem que fazer
cumprir suas ordens.

Na primeira reuniio que o nosso sindicato teve com 0O
prefeito, em 15 de janeiro, Hylario Zen ouviu de nos que uma
boa administragio dependeria do secretariado ¢ dos scus
diretores. E do jeito que estd, seu Hylario, nio vai dar muito

Engenheiros

Pode parecer €XAgero, mas
(acredite ou niio!) O mMumic)-
pio de Brusque tem contra-
tados, atualmente, 10 enge-
nheiros. Serd demams? Serd

de menos?

Més cheio

Tem também a historia de um
secretario da atual adminis-
tragfo que, embora tendo as-
sumido sua pasta somente
dia 20 de janeiro (quando
todos os demais estavam |4
desde o dia 1°), receben o

salfrio como se UVESSe ,ﬁ
balhado o més inteiro! Vo,

niio acredita? Entio, €spere
s6, até a proxima ediglo. ..

Material escolar

Previso para encerrar dia 28
de fevereiro, 0 prazo para a
distribui¢io de kits com ma-
terial escolar gratis para as-
sociados e dependentes do
Sinseb foi prorrogado até 3
de margo. Foram distribuj-
dos mais de 500 kits

Assembléia

Vinte e quatro de abnl € dia
de assembléia com oS pro-
fessores do municipio. A
assembléia estad confirmada
paraas 1 5h30min, na Cmara
de Vereadores. Os professo-
res irio defimr a pauta 4
reivindicagdes para a caic-
goria, que deverd ser apre-
sentada o mas breve possi-
vel ao prefeito. Portanto,
todomundo 14, dia 24 de abnl!

Dra. Juliana Califani
Rua General Osério, 458 - Guarani

CLINICA TIRADENTES

Dr. Rubens Rodrigues de Lima
Rua Santos Dumont, 270
Sta. Terezinha .
50 mts ap6s o Mara

CDI

INFORMATICA

CRECHE E EDUCAGAD INFANTIL

EMPRESAS E SINDICA-
TOS CONVENIADOS

HAVAN TECIDOS, SINDICATOS DOS SER-
VIDORES PUBLICOS, CIRETRAM, SAMAE,
BRUEM, SINDICATOS DOS CONTABILIS-

TAS, CLUBE DOS ENGENHEIROS E
AGRONOMOS, TEMPO E TRABALHO, GERENCIAMENTO DE RECUR.

SOS HUMANOS, SUPERMERCADOS VITORIA, SINDICATO DOS BANCA.
RIOS, SINDICATOS DOS MESTRES E CONTRA-MESTRES DA INDUS-
TRIA DE FIAGAQ E TECELAGEM - COND. FIP, SIND. METAL MEC MAT
ELETRICOS DE BRUSQUE, ASSOC. BRASILEIRA DE ODONTOLOGIA SUB
| SECGAO BRUSQUE, PELOTAO DO CORPQO DE BOMBEIROS, LUA NOVA,

MATRICULAS ABTRIAS
Rua Felipe Schmidt, 77 (ao lado da CELESC)
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— CONVENIOS SINSEB 97

O Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Brusque, visando
ampliar as alternativas que beneficiem seus associados, assinou novos convenios.
Conhega estes convénios e as vantagens oferecidas.

YAZIGHINTERNATIONAL

Cursosde lingua estrangeira, com
10% de descontos. O Yazigi oferece
ainda descontos adicionais para pes-
soas da mesma familia. As aulas de
reforgo e as atividades opcionais no
£+ D de pesquisas que temdireito os
alunos do Yhzgi ‘‘nfio oneram os
custos sobre os servigos'’.

CDIINFORMATICA

Cursosde computagilo, linguain-
glesa e manequim e modelo fotografi-
cocom 10% dedescontos e sem taxa
de matricula. Todos osassociados do
Sinseb e seus dependentes podem ter
Acesso a0s cursos, e osdescontos, de
acordo com a opgiio de cada um,
pode, chegar a até 50%.

CNNATACAO

.¢nsalidades de R$ 25,00 (duas
aulas por semana, para adultos) e R$
18,00 (duas aulas por semana, para

ACADEMIA TRAINER

Sem taxa de matricula, oferece
mensalidade com 15% de descontos
Valores descontados em folha de pa-

gamento.

ACADEMIA TIME STEP

\ULAS DE!
SAPATEADD
DAHEA
MODERNA
TEATRO

FRANQUIAS AUGURI
Produtos para o lar e artigos de
uso pessoal.

OTICA

Desde 1°deabril, esta valendo um
convénio assinado com uma Otica,
para beneficiar osservidores publicos
municipais. Paramaiores informagdes,
interessadosdeverao entrar em con-
tato com adiregdo do sindicato.

Cursos de sapateado, danga moderna
¢ teatro, com 10% de descontos
na matricula e mensalidades.

criangas), descontadas em folha de
Paradesfrutardestes convéni-

pagamento.
os ou para obter maiores informa-
CLINICATIRADENTES  ¢des, interessados deverio man-

ter contato com o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de
Brusque.

Pregodetabelacom 15% de des-
contos, pagos pelo Sinseb. Restante
parcelado e descontado em folha.

BUILD YOUR BODY

TRAINER

ACADEMIA

O negdcio que
combina com vocé

AUGURI

355-1432
351-0328
989-0337

Com Amorim
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A educacio caminha para o atraso

A Secretana Municipal de Educa-
¢do estd encontrando dificuldades para
porem préticaa filosofiade trabalho
do titular da pasta, professor Mauro
Junglhaus. Um dos problemas mais
delicados esta relacionado ao ganho
salanal dos professores, que registrou
vertical declinio, diante de proposta
central do governo de ‘‘enxugar a
maquina’’. As consequéncias dessa
politica se refletem nas comunidades,
cujas Associagdes de Pais e Profes-
sores, jaAdeflagram os primeiros pas-
sos visando cormigir o que consideram
medidas equivocadas. Entre os pro-
fessores o clima € de maior preocupa-
¢do ainda. Uma carta enviada 4 im-
prensa por professora da Rede Muni-
cipal de Ensino revela uma sénie de
situagdes e a preocupagdo com 0

futuro educacional das criangas. Se-
gundo a professora o secretario vem
tratando todos os assuntos da Rede
Municipal através da sua *‘vasta ex-
periéncia’’ como profissional do Es-
tado. Cita que, dessa experiéncia, 0s
critérios que estdo sendo adotados na
politica da Educagio do municipio,
sdo aqueles que nunca deram resulta-
dos d nivel estadual: a burocraciaea
desvalorizagdo dos profissionais da

educagdo,

Modelo para o Pais

Solicitando preservagio de sua
identidade, face a sua ligagdo com a
Rede Publica Municipal rememora
que a educagio no municipio vinha
sendo vista em nivel estadual e federal
como uma das mais dindmicas e mo-
dernas do paise o que se assiste agora
“‘é aburocratizagdo e o sucateamento

otcas Sindials

TIHA Romp

T
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O excesso de burocracia vai minando também o dnimo do professor,
diz a carta encaminhada & Rddio Cidade.

doensino’’. O desabafo da professo-
ra, se refere também a situagédo dos
educadores: ‘*‘Hoje emnossas esco-
las vemosdiretores, secretariose pro-
fessores, obrigados a requenimentos,
oficios e memorandos para qualquer
necessidade ou urgéncia que surja.
Para falar com o senhor secretario é
outro desafio: além de centralizar to-
das as agdes, delegando o minimo
possivel, temos de fazer romarias e
contar coma sorte para sermos aten-
didos”’,

Informatica

Deacordo com a dentincia, o mais
graveéorisco decorte aprojetos que
estavam em deselvolvimento, entre
elesasaulas deinformatica, pois ndo
existe o cargo de professor de area,
lacuna que s6 seré preenchidacoma
aberturade concurso, situagdo ainda

néo regulamentada pela Camara Mu-
nicipal. O dnimo dos professores esta
abalado também, pois ¢ plano da
secretariaadotaruma politicaem que,
professor formado em grau superior,
em diversas dreas, nem sempre tesg a
possibilidade de atuar na 4rea d¢ sua
formagdo emrazio do quepassanaa
ser renumerado como formado em
nivel de segundo grau, ‘‘Esteato com
certeza ira afastar de nossas escolas
excelentes profissionais’ . No final da
correspondéncia a professrora apela
ao prefeito Hylario Zen para quepreste
mais aten¢do no rumo que a educagio
municipal esta tomando, como forma
de demonstrar a preocupagio que
sempre declarou desde o inicio de
seu mandato. Texto de Paulo
Portalete publicado no Didrio
Brusquense de 4/4/97. Copia da
carta a disposigiio no Sinseb.



