Qleis

LEI N® 3913, DE 04 DE SETEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE O ASSEDIO MORAL E
O ASSEDIO SEXUAL NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE BRUSQUE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE: Faco Saber que a Camara Municipal aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

m Ficam expressamente vedadas no ambito da Administracdo Publica do Municipio de
Brusque as préaticas de assédio moral e/ou assédio sexual, que submetam servidores a
situacdes que impliguem em violacdo de sua dignidade, honra e boa fama, ou, de qualquer
forma, sujeite os servidores a condicoes de trabalho humilhantes ou degradantes.

§ 12 Para fins de execucao da presente lei, considera-se assédio sexual no ambiente de
trabalho, constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, seja
entre subordinados ou superior hierarquico dos 6rgaos ou entidades da administragao publica
municipal, seja entre colegas como cantadas permanentes, insinuacdes, gestos, intimidagdes,
atitudes, comentarios constrangedores de cunho sexual, entre outras acées com o mesmo fim.

§ 2° Sera considerado assédio moral a pratica de acgdes, atitudes, situacdes, gestos,
palavras, tratamentos desumanos, degradantes, vexatérios, constrangedores e humilhantes
entre os superiores hierarquicos e os seus subordinados e entre os préprios colegas de
trabalho, durante ou em razéo do exercicio das atribuicdes da fungéo publica, que impliquem
em humilhacao, desqualificacdo e desestabilizacdo moral do(a) servidor(a) no ambiente de
trabalho.

§ 32 No ambito da administragao publica municipal direta e indireta € exercicio abusivo de
cargo, emprego ou funcdo, aproveitar-se das oportunidades deles decorrentes, direta ou
indiretamente, para assediar alguém moralmente ou com o fim de obter vantagens de
natureza sexual.

m Para fins do disposto no artigo 12 desta Lei, considera-se servidor publico toda pessoa
fisica legalmente investida em cargo, emprego ou funcao publica, inclusive aquela que se liga
a Administracdo mediante vinculo para estagio ou de emprego temporario, nos termos do

disposto no art. 37, inc. IX, da Constituicao Federal.

X A apuragio de denlncia de prética de assédio moral e/ou sexual sera promovida de

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3913/2015 (http://leismunicipa.is/ecghu) - 16/09/2022 11:44:04

1/4


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ecqhu

Dleis

imediato, mediante provocacao da parte ofendida, ou por iniciativa da autoridade que dela tiver
conhecimento.

§ 12 Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de constrangimento por
denunciar ato de assédio moral e/ou sexual, tampouco por testemunhar acerca de tais
praticas.

§ 2° Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de assédio moral e/ou sexual
o direito a ampla defesa e contraditério na apuragcao das acusacoes que lhe forem imputadas,
sob pena de nulidade do processo.

§ 3° Nos procedimentos destinados a apuracado de denuncias de assédio moral e/ou
sexual, o Sindicato dos Servidores Municipais de Brusque sera notificado para, querendo, em
5 (cinco) dias, designar representante para acompanhamento dos respectivos atos.

I Decidindo a respectiva Comissdo Processante pelo reconhecimento da pratica de
Assédio Moral e/ou Sexual, devidamente apuradas em processo administrativo disciplinar,
poderao ser aplicadas ao servidor responsavel pelo ato as seguintes penalidades.

| - Adverténcia;

Il - Suspensao;

Il - Demissao.

§ 1° A acao disciplinar prescrevera no prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados da
data do fato.

§ 2° O Processo Disciplinar de que trata esta lei correrd em estrito sigilo, somente
podendo ter acesso as partes, seus procuradores e os respectivos membros da Comissao

Processante.

§ 3° O Processo Disciplinar sera presidido por servidor do mesmo género da vitima,
sendo que o processo disciplinar observara as disposicoes da Lei Complementar n® 147/2009.

§ 4° A Comissao processante sera composta por servidores dos dois géneros.
§ 5° O servidor publico vitima do assédio tera direito de requerer:

a) remocao temporaria, pelo tempo de duragao do processo administrativo.
b) remocao definitiva, apés o encerramento do processo administrativo.

§ 6° No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comissao Processante podera deliberar

pela remocao do suposto servidor(a) assediador(a), temporaria ou definitivamente, quando a
remocao requerida vir a ser mais onerosa a suposta vitima.
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§ 7° Na aplicacao das penalidades serdo considerados os danos que do ato de assédio
provierem para o servidor(a) assediado(a) e para a eficiéncia do servico prestado aos usuarios
pelos 6rgdos da Administracdo, as circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s
antecedentes funcionais do(a) acusado(a).

§ 8° Sao circunstancias que sempre agravam a pena, além daquelas previstas na Lei
Complementar n® 147/2009:

| - a superioridade hierarquica do agente;

Il - a pratica contra usuario do servigo publico, ou contra pessoa mantida sob a guarda de
instituicdo municipal;

Il - a reincidéncia;
IV - a pratica contra pessoa absoluta ou relativamente incapaz.

§ 9° A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos em que nao se justifique a
imposi¢éo de penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser convertida em
frequéncia a Programa de Aprimoramento e Comportamento funcional, oferecido pelo
Municipio de Brusque, ficando o(a) servidor(a) obrigado(a) a dele participar regularmente, sem
prejuizo da respectiva carga horaria de trabalho a que estiver suijeito.

§ 10 A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com adverténcia.

§ 11 A demissao sera aplicada pelo Chefe do Poder Executivo, em casos de reincidéncia de
faltas punidas com suspenséo, bem como nos casos de assédio moral e/ou sexual graves,
assim considerados pela respectiva Comissao Processante.

§ 12 As penalidades aqui dispostas ndo eliminam eventuais responsabilidades nas esferas
civil e criminal.

m Os érgaos da Administracao Publica municipal, através de seus representantes legais,
ficam obrigados a adotar as medidas necessérias para prevencao do assédio moral e do
assédio sexual, através de programa destinado a prevencgao, protecao, informagao, formacao
e seguranca contra as praticas de assédio moral e/ou sexual no ambito da administracao
publica municipal, evitando toda e qualquer violagcdo do equilibrio do ambiente laboral que
atinja a ordem fisica/e ou moral no trabalho, valorizando os principios da dignidade humana e
o valor social do trabalho.

Paragrafo Unico. Para fins de implementagdo do programa de prevencao citado no caput
deste artigo, sera constituida uma equipe multidisciplinar composta por representantes do
Poder Executivo, de 6rgdos com interesse direto na questdo e do Sindicato dos Servidores
Municipais de Brusque, cujas atribuicbes e competéncias serdo previstas em Decreto
Municipal.
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m Havendo a instauracdo de Processo Disciplinar para averiguar a ocorréncia ou nao de
assédio moral e/ou sexual contra pessoa relativa ou absolutamente incapaz, cabera a
Comissao Processante oficiar ao Ministério Publico para que este tome conhecimento dos
fatos e adote as medidas que considerar pertinentes.

Esta Lei sera regulamentada por decreto do Poder Executivo, no prazo de 60
(sessenta) dias.

As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

I Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, fincando revogadas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 04 de setembro de 2015.

ROBERTO PEDRO PRUDENCIO NETO
Prefeito Municipal

DANILO VISCONTI
Procurador-Geral do Municipio

no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC.

EVANDRO CARNEIRO FLORA
Chefe de Gabinete
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