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Sinseb questiona uso de recursos do
Pmaq para custear residéncia medica
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O Sindicato dos Servidores P1i-
blicos Municipais de Brusque
(Sinseb) protocolou na Cimara
de Vereadores oficio solicitan-
do a retirada do projeto de lei
28/2017, que trata da residéncia
médica em Brusque.

De acordo com o presidente do
Sinseb, Orlando Soares Filho, o
motivo € a verba que serd utili-
zada como fonte de pagamento
dos residentes e dos servidores
que trabalhario com eles.

Segundo consta no projeto,
o programa concederi bolsas
aos residentes por um periodo
de até 24 meses. Inicialmente,
de acordo com o texto enviado
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Projeto que institui o programa de residéncia médica
em Brusque comecou a tramitar na Camara

4 Cimara, estd prevista a uti-
lizagio de recursos do Progra-
ma de Melhoria do Acesso e da
Qualidade (Pmaq) para o paga-
mento das bolsas.

“O principal motivo € o paga-
mento das bolsas se dar em cima
de uma verba que pode ser tran-
gitdria, garantida ou nio. Com
esse projeto, as verbas conquis-

tadas pela pactuacio entre as
UBS |Unidades Bdsicas de Sai-
de| e o governo serio destinadas
para os estudantes”, diz.
Segundo ele, sé nos primeiros
seis meses deste ano, Brusque
conquistou RS 1,2 milhio por
meio do Pmaq. “Do wvalor con-
quistado, 45% ¢é revertido em
forma de gratificacio para as

equipes e a outra parte, pactua-
mos para ser utilizado na melho-
ra das condicdes de atendimento
para que eles continuem baten-
do as metas do programa”.

Soares Filho lembra que desde
2014 o sindicato pede a amplia-
cio do percentual que ¢ des-
tinado ao pagamento das gra-
tificacoes das equipes, porém,
este projeto de lei, em sua visio,
pode desestimular as equipes.

Hoje, os vereadores se retinem
para analisar o projeto e, se-
gundo o presidente do Sinseb, o
sindicato também participari da
reuniio para expor sua preocu-
pacio com o projeto.

“Gratificacio nio
sera sacrificada”

Informado por O Municipio so-
bre o pedido de retirada do pro-
jeto pelo sindicato, o secretdrio
de Saude, Humberto Fornari, se
disse surpreso.

De acordo com ele, ji foi repas-
sado ao Sinseb que a gratificacio
dos servidores niio serd alterada
para o pagamento das bolsas. “Ja
conversamos com eles, mas eles
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nio estio querendo entender.
Entendo o posicionamento do
Orlando, mas vejo muito mais
como um movimento politico
do que propriamente algo que
vai melhorar a vida financeira
das equipes”, diz.

O secretirio destaca ainda que
o Pmaq do servidor “nio serd
sacrificado™ e que a Secretaria
de Sande deve sair do financia-
mento global da satde. “Usamos
0 Pmagq inicialmente no projeto,
mas se tivermos que usar, sera
dos 55% que sobra, e nio dos
45% pagos aos servidores, mas
parece que o entendimento do
sindicato é um pouco diferente”.

Para Fornari, barrar um pro-
jeto que prevé a vinda de mais
profissionais de saude para o
municipio pode ser conside-
rado como um “atropelo da
boa qualidade do trabalho do
médico e do trabalho multi-
disciplinar que também estd
envolvido. Seria um equivoco
impugnar a presenca dos resi-
dentes na cidade”, finaliza.

Pmagq

0O Pmag € um programa do Mi-
nistério da Saude que elevaore-
passe de recursos do incentivo
federal para os municipios par-
ticipantes que atingirem me-
lhora no padrio de qualidade no
atendimento. Pelo programa, as
UBS tém a responsabilidade de
bater as metas estipuladas e, em
contrapartida, o municipio re-
cebe mais recursos.



