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Reajuste salarial de
funcionarios da Camarade
Brusque supera os da prefeitura

Nos ultimos dois
anos, servidores do
Legislativo tiveram
ganhos 3% acima
dos do Executivo

Marcelo Reis
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O reajuste acumulado dos servido-
res da Camara de Brusque nos ultimos
cinco anos supera em 3% o reajuste
concedido, no mesmo perfodo, aos
funciondrios da Prefeitura de Brus-
que, de acordo com levantamento
feito por O Municipio junto aos pro-
jetos aprovados para revisio salarial
dos servidores publicos.

Neste ano, por exemplo, enquan-

to servidores do Executivo tiveram
reajuste de 1,81%, o que constitui so-
mente a inflagio acumulada, os sald-
rios do Legislativo foram reajustados
em 3%, o que incluiu ganho real, aci-
ma da inflacio.

No ano passado, cendrio semelhan-
te: 5,19% de reajuste para servidores
da prefeitura e 6,69% para os da Ci-
mara de Vereadores.

Segundo o diretor-geral da Camara,
Jefferson Silveira, os reajustes dife-
renciados existem porque a legisla-
¢ao dd autonomia a Camara para uti-
lizagio de seu orgamento.

Ele explica que essa autonomia estd
na Constituicio e foi referendada por
orientagdes do Tribunal de Contas do
Estado (TCE-SC), as quais defendem
que o poder Legislativo tem atribui-
¢io para definir e fixar, por lei de au-
toria da mesa-diretora, os reajustes

At by
Diferencas entre reajuste de saldrios e
beneficios de servidores dos dois poderes
se acentuaram nos Ultimos anos

aos seus funciondrios.

“A Camara administra seu proprio
recurso, apesar do dinheiro vir do Exe-
cutivo”, afirma o diretor-geral. Ele se
refere ao fato de que, do orgamento
anual da prefeitura, até 6 ¢ destinado
para custeio do poder Legislativo.

Na avaliacio de Silveira, os reajustes
com ganho real que tém sido concedi-
dos aos servidores decorrem da situa-
¢ao financeira da Camara, cujos gastos
sdo baixos, o que dd margem para um
reajuste melhor ao funcionalismo.

A Camara estd longe de atingir indices
elevados de comprometimento das re-
ceitas, como ocorre com a prefeitura, o
que facilita as negociacoes, tanto € que,
neste ano, sequer o Sindicato dos Ser-
vidores Publicos (Sinseb) participou da
discussio, feita diretamente entre fun-
ciondrios e a mesa-diretora, que ¢ quem
define o percentual de reajuste.

geral 9

Auxilio-alimentacao
dobra em cinco anos

Essa autonomia que a Cimara tem para definir o
reajuste do funcionalismo também existe quando
o0 assunto € a concessio de beneficios.

0O mais recente foi no auxilio-alimentacgao, rea
justado em marco para R$ 440, ante os R$ 350 do
ano passado: um reajuste percentual de 25,7%.

A titulo de comparacio, o auxilio-alimentacio
a ser pago para os servidores da prefeitura neste
ano serd de R$ 286, valor que foi reajustado em
5,43% em relacdo ao valor praticado no ano pas
sado, de R$ 271,25.

Nos 1ltimos cinco anos o reajuste do beneficio
pago aos servidores da prefeitura foi reajustado
em 43%, jd que, em 2014, o valor mdximo apro
vado foi de R$ 200.

Aquela época, entretanto, havia valores mais
baixos, jd que a legislacdo estipulava auxilio-a
limentacio maior para funciondrios com saldrio
menor, e vice-versa.

Jd na Camara, o beneficio saltou de R$ 135 em 2014
para os atuais RS 440, uma elevacio de R$ 225,92%.

Sindicato avalia
discrepancia
entre reajustes

Para o presidente do Sindicato dos Servidores
Publicos de Brusque (Sinseb), Orlando Soares
Filho, os reajustes concedidos para os servidores
da Camara sio considerados justos pela entidade,
uma vez que os da prefeitura ganham somente a
recomposicio da inflagio.

Segundo ele, o reajuste dos saldrios do Legis-
lativo servem de baliza para o sindicato plei-
tear, junto a prefeitura, uma equiparagio sala-
rial aplicada aos servidores do Executivo.

Ele diz que as negociagdes salariais feitas
anualmente buscam reduzir essa diferenca e
aproximar o reajuste dado aos servidores da
prefeitura ao que ¢ dado aos servidores da Ca-
mara, visto como o mais adequado.

O presidente do Sinseb reconhece, todavia, que
a falta de equiparagio dos reajustes causa descon-
tentamento em parte dos servidores da prefeitura,
o que faz com que a busca por reajustes melhores se
torne um objetivo a ser enfrentado pelo sindicato.



